Chapa para a Eleigcao do SINASEFE-SP 2023-2025

UTOPIA E PRAXIS: ousadia para esperancar, resistir e lutar

Sonhar mais um sonho impossivel
Lutar quando é facil ceder

Vencer o inimigo invencivel

Negar quando a regra é vender
Sofrer a tortura implacavel
Romper a incabivel prisdo

Voar num limite improvavel

Tocar o inacessivel chao

[Chico Buarque e Rui Guerra]

O Brasil vivenciou, nos ultimos anos, um dos periodos mais terriveis de sua
histéria. A pandemia da COVID-19 vitimou mais de 700.000 cidadaos e cidadas.
Nao bastasse a catastrofe sanitaria iniciada em 2020, o governo Michel Temer,
resultante do golpe de 2016, avangou com medidas neoliberalizantes, ou seja,
excludentes; limitando investimentos nas areas sociais por meio da PEC do Teto
dos Gastos; precarizando as condi¢cbes de trabalho por intermédio da Reforma
Trabalhista; desorganizando a Educagédo Basica com a imposi¢do da Reforma do
Ensino Médio (MP 746/16) e aprovagao das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Nos quatros anos do
desgoverno do genocida, o pais assistiu a liberagdo generalizada da posse e porte
de armas; aumento exorbitante nos valores do combustivel, gas de cozinha e itens
da cesta-basica; perda no valor de compra do salario-minimo; redu¢cao dos gastos
sociais, especialmente nas areas de saude e educacgao; avanco dos movimentos de
mordacga; e perseguicdo aos movimentos sociais, com destaque para sindicatos,
movimentos ambientalistas, negros, indigenas, feministas e LGBTQIAPN+ (sigla
que abrange pessoas que sao Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer, Intersexo,

Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-binarias e mais).

O governo neofascista de Jair Bolsonaro, entusiasta da ditadura civil-militar

(1964-1985), ameacou, sistematicamente, a democracia brasileira e colocou uma



carga adicional de dramaticidade no nosso ja cadtico cenario social, econbémico e
politico. Com um discurso ultraliberal na esfera econémica (privatizagbes das
estatais, destruicdo das leis de protecdo ao/a’ trabalhador/a, incentivo a exploragdo
predatdria da Amazénia, desmonte do servigo publico) e reacionario no aspecto
cultural e social (agendas LGBTQIAPN+fébicas, racistas, machistas e excludentes
por todo Brasil), incentivou projetos de controle autoritéario e desumanos. Mesmo
diante da pandemia da COVID-19, seu desgoverno nao recuou no desmonte do
servigo publico, acentuando-o por meio do discurso de negacéo a ciéncia e com a
ameacga de contrarreformas catastroficas. Neste contexto, € preciso salientar a
importancia do SUS e atuacéo das servidoras e servidores publicos da saude para

evitar uma tragédia humanitaria ainda maior.

No que nos diz respeito mais imediatamente, enquanto servidoras e
servidores de uma instituicdo publica federal de educacgao, ciéncia e tecnologia,
mobilizamos-nos, nos ultimos anos, contra todos os cortes de verba, de
precarizagao do trabalho, de arrocho salarial e de ataques que atingiram, de forma
quase letal, o carater laico, plural, publico e gratuito do sistema educacional
brasileiro. Rechacamos, dentro do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), programas como o ‘Future-se’, ‘Novos Caminhos’,
‘Novotec’, as diferentes formas de cortes e contingenciamento orgamentario,
projetos como ‘Escola sem Partido’, as novas diretrizes para educagao profissional
tecnolégica (Resolugdo CNE 1/2021) e as investidas antidemocraticas por meio de

MPs, Instrucées Normativas e Portarias, com relevo para a Portaria 983/20.

O SINASEFE, com notavel atuacdo da secdao Sao Paulo, participou
ativamente de todos os protestos da ‘Campanha Fora Bolsonaro’, com destaque
para as agdes de rua no segundo semestre de 2021; dos protestos contra a
Reforma da Previdéncia; das a¢gdes em Brasilia junto as/aos parlamentares para
barrar a Reforma Administrativa; contra os cortes nas verbas das Instituicbes

Federais de Ensino (IFES); e tentativas sucessivas de intervengao na Instituicao

' Optamos por n&do usar o masculino como genérico no texto para néo reforgar estereétipos
e para superar o binarismo masculino e feminino. Utilizamos as designac¢des de género com
barra (/), quando necessarias. Pela linguagem reiteramos o enfrentamento cotidiano as
discriminagdes e tratamentos desiguais. Nesse sentido, é inconteste atender a crescente
reivindicagao pelo fim do tratamento discriminatério e sexista (Fundamentacéo a partir do
Manual Pratico de Linguagem Inclusiva, 2020).



(MP 914/19 e a proposta golpista de fatiamento/divisao dos Institutos Federais).

Ressalta-se que os diferentes tipos de assédio tém sido, infelizmente, uma
constante no IFSP. O contexto da pandemia da COVID-19 jogou, aparentemente,
luz sobre esse problema histérico. Diferentes filiadas e filiados acionaram o
sindicato. Diante dessa situagdo concreta, a Se¢do Sao Paulo do SINASEFE
desenvolveu campanha inédita, produzindo materiais (broches, cartazes, cards),
realizando lives, palestras presenciais e apoio juridico as/aos servidoras/es alvos de

assédio.

Para tanto, foi necessario transformar a Se¢ao Sao Paulo do SINASEFE em
um bastido da luta pelos direitos das servidoras e servidores publicos federais
vinculados a educacéo, tanto aprofundando o trabalho de base nos campi como se
articulando com o SINASEFE Nacional e com outros sindicatos e movimentos

sociais.

Outro campo de atuacgao significativo foi garantir que as posigdes nefastas do
governo Bolsonaro ndo fossem adotadas e aceitas pela Reitoria do IFSP, agindo
sempre em fungcédo da preservagdo dos direitos e das condi¢gdes de trabalho, da

educacao de qualidade social e do atendimento qualificado a/ao estudante.

Diante do exposto, a eleigao presidencial de 2022 tornou-se um divisor de
aguas. O Brasil corria o risco real de voltar a vivenciar um regime ditatorial. O
servico publico poderia desaparecer. Grupos que representam a maioria
populacional, alijados historicamente dos postos de poder, viram a sua existéncia
ameagada. A vitéria de Lula abriu um horizonte de possibilidades. Canais de
didlogos, mesas de negociagéo salarial e da atualizagédo de carreira das servidoras
e servidores federais, reposi¢cdo de cdédigos de vagas, novos concursos publicos,
recomposi¢cao or¢camentaria da educagao, expansao dos Institutos Federais etc.,
voltaram a ser pautados. Mas os estragos que a sociedade vivenciou nos
desgovernos de Temer/Bolsonaro, com destaque para o servigo publico, sao
imensuraveis e dificimente serdo sanados de uma hora para outra. E preciso estar
atento e forte! Faz-se necessario um sindicato atuante, classista, que persista
na luta em defesa dos direitos da educagao publica, de qualidade, laica e

socialmente referenciada, que batalhe por melhores condi¢ées de trabalho e,



também, pela transformagdo profunda da sociedade brasileira numa
perspectiva antirracista, antineoliberal, antifascista, antipatriarcal,
emancipatdria e revolucionaria. Que defenda a democracia permeada pela

igualdade social.

Para isso, nossa coordenagao pretende avangar na construcéo e divulgacao
do SINASEFE em todo o Estado de S&o Paulo, utilizando-se de diversas estratégias
para que as informagbes cheguem as servidoras e aos servidores, fortalecendo
ainda mais as Coordenagdes de Base (CB) e exigindo das Diregdes Gerais de
Campus a participacado efetiva nas diferentes comissées das unidades. Portanto,
uma coordenacao que torne o sindicato mais dinamico, desburocratizado e presente

no cotidiano da comunidade interna.

Na busca desse objetivo, devemos aprofundar uma politica sindical de
comunicagdo que garanta a continuidade do atual trabalho e faca funcionar
amplamente, por exemplo, o espacgo virtual de compartilhamento da experiéncia
sindical dos campi que ja existe em nosso enderego eletrénico, promovendo
discussbes, oficinas, boletins, atas, plenarias, assembleias e reunides da
coordenacgao. Avangou-se, nos ultimos anos, na interagao e visitagdo aos campi.
Queremos mais: construir uma organizagado que represente a forga e a opiniao de

toda nossa categoria, independente da localizagao da sua unidade.

Também precisaremos aprofundar o acompanhamento das respectivas
instancias institucionais que tratam de assuntos das/os docentes e de
técnicas/os-administrativas/as (TAES) a partir das respectivas coordenagdes da
secao estadual, principalmente a CIS (Comisséo Interna de Supervisdo) e CPPD
(Comissao Permanente de Pessoal Docente). Necessitamos criar politicas
sindicais especificas para aposentadas e aposentados e para o combate as

opressoes, incluindo o recorrente problema do assédio.

Urge ainda aprofundar a formagao politica e sindical no IFSP. Intensificar a
participacdo do sindicato nos espacos de tomadas de decisdes e formulacdo de
politicas institucionais, ja que sdo nesses locais que sao decididas as condi¢des de
trabalho das servidoras e servidores do IFSP. O reconhecimento e consolidagao do

SINASEFE nesses espagos mostrou-se de fundamental relevancia para barrar as



propostas anti-classe trabalhadora do desgoverno do genocida.

O IFSP é parte de uma rede e muitas das questdes que nos afetam atingem
o conjunto da classe trabalhadora. Desse modo, é vital construirmos acdes
unificadas com o movimento estudantil, com outros sindicatos e movimentos
sociais, fortalecendo a luta contra os ataques que atingem os direitos de toda a
classe trabalhadora. A secdo S&do Paulo do SINASEFE tornou-se articulador
importante nesse sentido, construindo, inclusive, Féruns de Luta em nivel estadual
e nacional, com destaque para sua participagao ativa na construgao do Férum dos
Trabalhadores do Setor Publico de Sdo Paulo desde antes da pandemia. E
necessario avancar ainda mais a nossa utopia e praxis, conectando as lutas da
classe trabalhadora como um todo, construir um servigo publico para todas/os e

valorizar o servidor publico.

Também rechacamos veementemente a tentativa de expulséo do sindicato do
campus Sao Paulo. Muitas lutas e conquistas das servidoras, servidores e
estudantes do IFSP foram pensadas e organizadas a partir da sede do
SINASEFE-SP, local estratégico, histérico e de valor efetivo. Mas apesar da ordem
de despejo, a luta sindical logrou concluir negociagbes longas e dificeis, o que
frutificou num acordo escrito pelo qual o sindicato passou a ocupar a antiga Portaria
C do Campus Sao Paulo. Regularizagdes estdo sendo encaminhadas pelo sindicato
junto a prefeitura para a cessdo municipal a Se¢ao Sao Paulo do SINASEFE de
uma area totalmente independente de 701,96 m2 com saida para a Avenida
Cruzeiro do Sul, muito perto da rodoviaria do Tiéte; e obras da nossa futura sede ja
estdo em estagio adiantado de construgdo. Precisamos desenvolver todo o
potencial de uso da nova sede, que sera agora completamente autbnoma do IFSP,
para que ela seja ainda mais estratégica do que a anterior, articulando seu uso com
as necessidades das/as filiadas/os nos varios campi e mesmo tornando-a referéncia

espacial das diversas lutas sindicais, estudantis e sociais da regiéo.

Para abranger essa enorme gama de desafios, € necessario construir uma
relagcdo com a Reitoria do IFSP e os governos pautada pela independéncia. Somos
fortemente contrarias/os a um sindicato 'pelego’ e/ou ‘amarelo’, conhecido na
literatura sindical e historicamente por sua perspectiva alinhada as gestbes e

desmobilizador das trabalhadoras e trabalhadores. Do mesmo modo, faz-se



necessario que as lutas das servidoras e servidores estejam vinculadas as de

outros setores da classe trabalhadora.

Diante desse quadro, nao podemos recuar, precisamos assumir a discussao
das diferentes formas de opressao (o assédio e suas diversas manifestagdes, o
racismo, a LGBTQIAPN+fobia, o machismo, o capacitismo, o etarismo, etc.),
opressdes estas que s&o originadas a partir das formas estruturais exploratérias do
sistema capitalista e também a luta contra os projetos que querem acabar com a

educacao critica e defensora da igualdade e da justiga social.

E premente uma coordenacéo sindical que impulsione a defesa de um IFSP
que se identifica com a classe trabalhadora, ndo sé pelo fortalecimento dos
programas de pesquisa e extensdo, mas também pelo aprimoramento da politica
de cotas e pela adogéo de praticas cada vez mais inclusivas que privilegiem as/os
socialmente vulneraveis. Ressaltamos ainda que a consecugao desses objetivos
implica assegurar a autonomia financeira do sindicato e a transparéncia na

prestacdo de contas.

Destarte, nosso sindicato precisa aprofundar mudangas direcionadas as
maiores mobilizagcdes coletivas e sindicalizacdo das servidoras e servidores
federais. Precisamos, igualmente, de uma coordenagdo do SINASEFE-SP que
estabelega didlogo com as novas vozes presentes no IFSP, que veja o sindicato
como instrumento de luta das servidoras e servidores e ndo como um espacgo de
disputa por cargos e posi¢cdes. Temos de nos colocar como agente organizador e
mobilizador, catalisando e direcionando a insatisfagdo da comunidade interna do
IFSP rumo a um grande movimento de resisténcia da educacgao, do servigo publico,
da democracia e emancipagdo humana. Se algo ndo vai bem para nés

trabalhadoras e trabalhadores, € no sindicato que a gente se encontra...

Um sindicato de carater classista, que tenha a nitida concepg¢ado que a
organizagéo coletiva das/os trabalhadoras/es € a unica forma de lutar contra os
retrocessos e garantir avangos em diregdo a autonomia e a dignidade da classe

trabalhadora. Esses sao alguns dos novos desafios para o nosso sindicato.

Participe da campanha da nossa chapa que € pautada na utopia e na praxis,

com ousadia para esperancar, resistir e lutar!



PROPOSTAS

Motivos para votar na Chapa

. Por um SINASEFE transparente, democratico, autbnomo, classista,

descentralizado, desburocratizado e horizontal.

. Lutar contra a precarizagao do trabalho e das condi¢gbes de trabalho das/os

profissionais da educagao e a luta sindical em defesa dos servigos publicos.

. Lutar e posicionar-se para a efetivagcado de reajustes e reposigao salarial da
inflacdo, direitos de todas/os servidoras/es publicos, ativas/os e

aposentadas/os.

. Defender a reestruturacido do plano de carreira das/os servidoras/es, a
estabilidade e posicionar-se contra as reformas governistas neoliberais que

precarizam o servigo publico e o trabalho da servidora e servidor.

. Combater os desvios de funcgdes, caracteristicos das flexibilizacbes e
desregulamentagdes neoliberais e que desvirtuam as atribuicdes especificas
das profissbes, sendo que o desvio tém se apresentado como padrao nas

gestdes e na organizagao do trabalho institucional.

. Fortalecer as instancias e debates sobre a reestruturacdo das carreiras,
considerando o] protagonismo dos/as servidores/as TAES
(Técnicos/as-Administrativos/as em Educacgao) e Docentes EBTT (Educagéao

Basica, Técnica e Tecnologica).

. Construir, em conjunto com as/os servidoras/es aposentadas/os, uma
agenda de luta com foco na superagdo da defasagem de seus proventos e

da precarizagao das condi¢des de vida.

. Promover anualmente um encontro das/os aposentadas/os para discutir

questdes sindicais e especificidades dessas/es servidoras/es.

. Defender e fortalecer a participacdao do SINASEFE-SP nas instancias de

decisao locais e superiores do IFSP, com destaque para a vaga no Conselho



Superior (CONSUP).

10.Fortalecer as Coordenacbes de Base e construir uma politica de
comunicacao que permita a ampliacdo da participagcao, compartilhamento e

visibilizacdo mutua das lutas nos campi.
11. Organizar a eleicdo de Coordenagao de Base em todos os campi do IFSP.

12.Apoiar e incentivar as Coordenagbdes de Base na participacdo em lutas,
movimentos sociais e coletivos locais que defendem a classe trabalhadora,

a democracia, e que lutem contra qualquer forma de opressao.

13.Promover a luta sindical em defesa da educacgdo publica e de qualidade,
gratuita, laica, socialmente referenciada, antissexista, antirracista,
anticapacitista, antietarista e de promogao das diversidades de género e de

orientagao sexual.

14.Promover agdes de mapeamento, sintese e circulagdo de dados sobre a
comunidade LGBTQIAPN+ do IFSP, de modo a estabelecer dindmicas de luta

e resisténcia que respeitem a diversidade.

15.Estabelecer redes de compartilhamentos colaborativos para recriacdes e

enfrentamentos coletivos contra as opressodes de raca, classe e género.

16. Defender o retorno efetivo da Comissao Central e das Subcomissodes Locais

da Estatuinte.

17.Combater medidas autocraticas contrarias aos principios democraticos que
norteiam a Instituigdo, como ndo seguir a decisdo da comunidade interna na
escolha de gestoras/es ou a promogao indiscriminada de deliberagbes via

portarias (‘portarizacdes’).

18. Defender a manutencgao da Resolugao n°® 54/2019, de 06 de agosto de 2019,
de forma que as/os técnicas/os-administrativas/os possam dedicar parte da

sua jornada de trabalho a formagao.

19. Exigir o cumprimento da Portaria n® 2.252/2020, que trata da concessao de

afastamento as/aos servidoras/es técnicas/os-administrativas/os para



participar de programas de Pds-graduacao, e lutar para que a porcentagem

prevista seja ampliada.

20.Encampar a Iuta nacional do SINASEFE pela extensdo do RSC
(Reconhecimento de  Saberes e  Competéncias) para as/os

técnicas/os-administrativas/os e aposentadas/os.

21.Defender relacbes isondbmicas entre as/os servidoras/es técnicas/os-

administrativas/os e docentes.

22.Lutar para a criagdo de resolugédo que regulamenta a jornada de trabalho
dos/as técnicos/as administrativos, para que também possam dedicar parte
da sua jornada de trabalho em Comissdes, Conselhos do IFSP e atividades
sindicais; formalizar o] direito das/os servidoras/es
técnicas/os-administrativas/os de participar de agdes e projetos de ensino,

extensao e pesquisa dentro de sua carga horaria de trabalho.

23.Apoiar o fortalecimento da CIS (Comissao Interna de Supervisdo) e da
CPPD (Comisséao Permanente de Pessoal Docente), com a garantia da
eleicdo direta de suas/seus integrantes, assegurando as condigdes materiais
e humanas necessarias para uma atuacao forte em defesa dos direitos

das/os servidoras/es técnicas/os-administrativas/os e docentes.

24 . Defender a manutengdao do Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) para
docentes e uma carga horaria compativel com a pratica de ensino, pesquisa

e extensao.

25.Defender a manutengao das conquistas e avangos presentes na Resolugao
109/15, que regulamenta as atividades docentes; e lutar contra a Portaria
983/20.

26.Lutar pela continuidade do regramento da promog¢do de professoras/es

titulares hoje existente no IFSP.

27.Posicionar-se e lutar para a revogagao das instru¢gdes normativas de

controle eletrénico de frequéncia para técnicos/as-administrativos/as e

docentes (Instrucdo Normativa n.° 2, de 12 de setembro de 2018 e Instrugao



Normativa SGP/SEDGG/ME 125/2020).

28.Possibilitar o acompanhamento dos processos das/os servidoras/es
ativas/os e aposentadas/os, de maneira online, por meio de pagina que dé
acesso ao andamento juridico nas referidas instancias (além do atendimento

online e/ou presencial).

29.Ampliar a rede de convénio com servicos de saude (como farmacia),
espacos de bem-estar, lazer e entretenimento para atendimento das/os
servidoras/es ativas/os e aposentadas/os, além de buscar possiveis

parcerias com instituicdes de ensino para atender as/os sindicalizadas/os.

30.Combater permanentemente as diferentes formas de assédio sofridos
pelas/os técnicas/os-administrativas/os e pelas/os docentes, ampliando os
canais de comunicagado para denuncia; realizar pesquisas cientificas para

analisar o assédio (em suas diferentes facetas) na Instituigao.

31.Fortalecer os canais de enfrentamento e denuncia sobre assédio e a
Comissédo Permanente de Assédio do SINASEFE-SP, bem como promover
atividades periddicas sobre assédio para a formacdo da comunidade

académica e das Coordenacdes de Base nos campi.

32.Por um IFSP publico, inclusivo e popular que garanta o desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensdo voltados as necessidades da classe

trabalhadora.

33.Zelar pelo cumprimento efetivo da missdo do IFSP e dos principios
expressos nos documentos que apontam para a democratizagédo, autonomia

e promogcao do bem comum.

34.Apoiar o fortalecimento dos o6rgaos colegiados do IFSP como CONSUP,
CONEN, CONPIP, CONEX, CONCAM etc.

35.Continuar a luta para que a Sec¢ao Sao Paulo do SINASEFE ocupe a vaga
sindical no CONSUP do IFSP.

36.Apoiar o fortalecimento dos Nucleos institucionais do IFSP como NEABI,
NUGS e NAPNE.



37.Lutar contra o carater antieducacional, mercadolégico, tecnicista e
excludente previsto nas novas diretrizes para o Ensino Médio e para a

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

38.Lutar pelo rechaco institucional e em bloco a adogao de materiais didaticos
orientados pela Reforma do Ensino Médio e BNCC, pois colocam em risco a
continuidade do ensino médio integrado dos Institutos Federais, a oferta de
todos os conteudos e disciplinas contemplados no curriculo dos cursos € a
propria estrutura curricular das licenciaturas do IFSP, que formam
professoras/es para um ensino médio baseado numa estrutura disciplinar

conforme as divisdes consolidadas no interior do pensamento cientifico.

39.Combater qualquer forma de precarizagao do ensino publico, bem como o

contingenciamento e/ou corte orgamentario.

40.Aprofundar a relagdo do SINASEFE-SP com as/os trabalhadoras/es
terceirizadas/os do IFSP e suas representagdes para, assim, ampliar a forga

da luta pelos direitos da classe trabalhadora como um todo.

41.Estreitar e fortalecer a relagdo com o movimento estudantil na defesa do

ensino publico, de qualidade e socialmente referenciado.

42.Promover a nossa luta em unidade com outros setores do movimento

sindical e popular.

43.Lutar contra a Reforma Administrativa e para que as estruturas fiscais no
Brasil estejam submetidas a leis de responsabilidade social e a valorizagao

do servico e da/o servidora/r publica/o.

44.Concluir os processos de regularizacdo e construgcao da nova sede sindical.
Explorar todo potencial estratégico de luta considerando a gestdo autbnoma
sindical do espaco, sua localizagdo privilegiada fazendo divisa com o
campus Sao Paulo e ao lado da rodoviaria do Tiéte, e seu potencial
construtivo. Torna-la referéncia nos campi para a diversidade de nossas
lutas sindicais e mesmo uma referéncia para as lutas de outras categorias,

fortalecendo interna e externamente, assim, nossa identidade sindical.



